- EDITAL —

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 13/2014

Projeto BRA/07/004 seleciona: Consultor para analés componentes de software,
sugerir teste de integracao de subsistemas de acordom os padrdes adotados para a
construcdo de sistemas de democratizacéo e partiaigfio no processo de elaboracao
normativa.

1. Objeto da consultoria:

Consultor para analisar componentes de softwagerisueste de integracdo de subsistemas
de acordo com os padrdoes adotados para a constdec&stemas de democratizacéo e
participacdo no processo de elaboracdo normativa.

2. Principais atividades:

a) Elaborar subsidios para a especificacado de regsiipdra a disponibilizacdo dos dados
do sistema de acompanhamento legislativo em foraagoto, de modo que possa ser
fornecido a parceiros de governo, organizacdesciadade civil e movimentos sociais

b) Mapear, com base no levantamento de requisitos¢®es de tecnologia da informagéo
gue possam auxiliar na gestdo interna do Gabinete 8uxo de acompanhamento
legislativo.

c) Especificar diretrizes para o desenvolvimento depmmentes de software para controle
de manifestacdes oficiais, tarefas, pleitos, reemjidarquivos e ligacdes que serao
integrados aos sistemas de acompanhamento legisldd Secretaria de Assuntos
Legislativos.

3. Local de trabalho, periodo e valor do contrato:

O trabalho devera ser realizado em Brasilia, ningerde agosto de 2014 a janeiro de 2015.
O valor total dos produtos da Consultoria seratélé& 65.000,00.

4. Produtos esperados:

I.  Sugestdes de solucdes para a gestdo e controleadidestacdes da Secretaria de
Assuntos Legislativos em sistema de acompanhandenpooposicdes legislativas.

II. Relatério técnico contendo indicacdo de soluctes paontrole das pautas de reunifes
da Secretaria de Assuntos Legislativos, com o iebjete permitir a melhor gestao de
atividades das equipes.



[ll. Relatério técnico contendo sugestdes de melhodagedtdo de tarefas e atividades das
equipes de acompanhamento do processo legislativio econtrole de ligagbes
telefénicas realizadas na Secretaria de Assuntgisiagvos.

IV. Relatério técnico contendo proposta de solucdo pagastdo de pleitos solicitados a
Assessoria Parlamentar do Ministério da JusticaitoBlee a digitalizacdo dos
documentos produzidos nos tramites de atendimendermandas.

V. Relatério técnico contendo sugestbes para o cengoberenciamento (upload) de
arquivos PDF, Word e Excel (além de outros formatdeertos), assim como
recomendacdes técnicas para a integracdo dess@goarqom a gestdo e controle de
manifestacdes e pleitos da Secretaria de Assueigislativos.

5. Qualificagdes Profissionais:

5.1 Qualificagdes minimas (fase eliminatoria)

* Graduacédo na area de Ciéncia da Computacdo, EngedbaComputacéao, Sistemas de
Informacao ou areas correlatas.

* Pelo menos 4 anos de experiéncia profissional asard/olvimento de sistemas J2EE.

5.2 Qualificacdes desejaveis (fase classificatoria)

* Experiéncia em desenvolvimento orientado a objetos

e Experiéncia em HTML, CSS, JavaScript, JQuery

» Experiéncia em técnicas de acessibilidade frarg-end.

» Experiéncia com osameworks Spring, Hibernate, Struts 2, JSF ou Wicket.
» Experiéncia com banco de dados PostgreSQL ou MySQL.

* Experiéncia endasper Reports

* Experiéncia em projetos utilizando metodologia égethvolvimento agil.

6. Processo seletivo:

Para participar o candidato deve preencher o f@mawulde inscri¢cdo, disponivel no link
http://bit.ly/AmIYOEK até o dia 05 de agosto de 201deguindo os critérios estabelecidos no
respectivo Edital normativo do Processo Seletivanpificado. A integra do Edital esta
disponivel no sitio eletrdonico do Projeto Pensando Direito na Internet
(http://participacao.mj.gov.br/pensandoodirgito/

6.1 Andlise de curriculo e pontuacao por qualificaip

Etapa 1.

Atendimento das qualificagbes minimas definidagem 5.1. Tem carater eliminatério. Caso
o candidato ndo preencha as qualificacdes minisead,eliminado do certame.

Etapa 2:
Pontuacdo segundo 0s seguintes critérios:
Item Critério Pontuagdo maxima
atribuida por item
Experiéncia em J2EE Atuacdo em projeto desenvolvido em J2E} 3
(0,5 ponto por projeto)




Experiéncia em Struts 2/| Atuacdo em projetos utilizandcameworks )
3ISE / Wicket Struts 2, JSF ou W|cket.
(0,5 ponto por projeto)
Experiéncia com Utilizagéo deframework Hibernate e Spring
framework Transaction Framework. )
Hibernate e Spring (0,5 ponto por projeto)
Transaction Framework
Experiéncia em Utilizacao de técnicas de desenvolvimentg
desenvolvimento orientado a objetos. 2
orientado a objetos (0,5 ponto por projeto)
E . Atuacdo em projetos desenvolverfdant-end
Xperiéncia em 1
HTML/CSS (HTML/CSS).
(0,5 ponto por projeto)
E . Atuacédo em projetos de desenvolvimento ¢
Xperiéncia em 5 _ 1
JavaScript/JQuery utilizacao de JavaScriptJQuery.
(0,5 ponto por projeto)
E S Atuacédo em projetos de desenvolvimento ¢
Xperiéncia com 1
PostgreSQL ou MySQL banco de dados MySQL ou PostgresSQL
(0,5 ponto por projeto)
Experiéncia em Jasper | Atuacdo em projetos que envolvessem gera
ReDorts de relatérios Jasper. 1
P (0,5 ponto por projeto)
Experiéncia em técnicas Atuacdo em projetos desenvolvidos com
de acessibilidade para utilizagcéo de técnicas de acessibilidade pa 1
front-end.
front-end. (0,5 pontos por projeto)
E S . Atuacado em projetos realizados em ambier
xperiéncia em ambientg
: L de desenvolvimento agil. 1
de desenvolvimento agil.
(0,5 por projeto)
Pontuacdo maxima na Etapa 2 15

6.2 Exposicéo presencial ou por videoconferéncia:

Os candidatos que apresentarem a maior pontuagBal gla Etapa 2 serdo convocados para
apresentar uma exposi¢do presencial ou por vidéméntia (de até 30 minutos) sobre
“Participacéo social em politicas publicas por naedierramentas digitais”, a ser avaliada (0
a 15 pontos) conforme critérios de dominio na abgech do contetudo e profundidade (7
pontos), sequencia légica e coeréncia (4 pontareza na comunicacéo e habilidades para
formulacdo de respostas (4 pontos). A banca déagéial da exposicdo sera composta por trés
membros. Para habilitacdo o candidato deve athmminimo cinquenta por cento (50%) do
total de pontos de cada critério de avaliacdo gasgao presencial ou por videoconferéncia.
O candidato a ser selecionado sera aquele queeapaes maior pontuacdo decorrente da
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soma dos resultados obtidos na primeira e seguas#ado processo seletivo. Em caso de
empate, serdo considerados os seguintes critéridesktmpate: (i) disponibilidade para inicio
imediato do trabalho; (ii) maior nota em experi@hcomprovada em projetos utilizando

metodologia de desenvolvimento agil.

Informacdes gerais para contratagao:

» Durante o processo de contratacdo o candidato@edelv sera submetido a comprovacao
das informacdes declaradas no formulario de irdori@ds experiéncias profissionais
deverdo ser comprovadas mediante apresentacacd@eiotacdo que explicite o tempo e
as atividades desenvolvidas: contrato de trabdkdaracdo do empregador, certificados,
portfolios e demais comprovantes.

» De acordo com o Decreto 5.151/2004, no ambito dmsdas de cooperacdo técnica
internacional, € vedada a contracdo de servidotieesada Administracdo Publica
Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Munigipditeta ou indireta, bem como
empregados de suas subsidiarias e controladasalfRets o disposto no art. 18 da Lei de
Diretrizes Orcamentérias (LDO 2014), Lei n°® 12.91®, 24/12/2013, que permite a
contracdo de professor universitario com vinculma@@ervico Publico nos termos da lei
mencionada.

» Em conformidade com a Portaria MRE n°® 717/2006dada a contratacdo de consultor
que ja esteja cumprindo contrato de consultoria groduto vinculado a projeto de
cooperacao técnica internacional. A contratacda eshdicionada ao cumprimento dos
seguintes intersticios:

1)  Noventa dias para contratagdo no mesmo projeto;

i) Quarenta e cinco dias para contratacdo em propifesentes, executados pelo
mesmo Orgdo ou entidade executora; e

iii) Trinta dias para contratacdo para projetos exeostam diferentes 6rgdos ou
entidades executoras.

> E permitida a contratacdo de bolsista de Instituéderal (CAPES e CNPq), desde que
observado o estabelecido na Portaria Conjunta e 1,5 de julho de 2010, D.O.U. de
16/07/2010;

» Regime Juridico: a execuc¢ao dos trabalhos prewstosmplica em qualquer relacédo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portantgjdee sem subordinacdo juridica
conforme prevé o § 9° do art. 4° do Decreto n°132094.

Brasilia, 24 de julho de 2014

GABRIEL DE CARVALHO SAMPAIO

Secretario de Assuntos Legislativos do Ministéaaldstica
Diretor Nacional de Projeto



